
金陵科技学院校友工作办公室

金陵科技学院 2022 年校友工作要点

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把握新发展

阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格局，践行“凝聚校友、服务校

友、共促发展、服务社会”的宗旨，以推动高质量发展为主题，以改

革创新为动力，多渠道、全方位搭建合作交流平台，深耕校友资源，

着力补短板、提质量，坚持共建共享、共生共荣，进一步形成校友工

作新机制和新常态，提升校友工作的质量和水平，助推学校事业及校

友发展进一步取得新成绩。

二、重点工作

（一）进一步完善校友工作机制，形成校友工作新常态

1.加强校友工作办公室自身建设。加强校友工作规范化、制度化

建设，不断提升服务意识和协作意识。加快制定、完善《金陵科技学

院校友工作管理办法（试行）》等规章制度，加强工作指导，协调各

学院和有关单位共同做好校友工作，促进校友工作质量提升。

2.继续做好学校校友会筹建工作。加强沟通，积极争取民政和教

育主管部门有力支持，按照相关要求，强化措施，狠抓落实，快速推

进各项筹建工作，力争今年校友会顺利成立。



2

3.进一步完善二级学院校友工作机制。各学院加强校友工作力量，

制定工作计划，加强学习调研，拓宽视野、更新观念，建立完善常态

化、长效化校友工作机制，着力全面提升校友工作能力。尚未成立校

友联络组织的学院，要有序推进筹建校友组织建设工作，已成立校友

联络组织的学院要进一步加强建设，丰富校友工作内容。

4.规范二级学院校友组织管理。校友工作办公室要主动关心、指

导好各二级学院校友组织开展日常工作，对二级学院校友工作给予场

地、联络等各方面的支持。各学院要完善由学院主要负责人牵头的校

友工作组织，并指定专人负责日常工作，组织教职工开展与校友的联

系、交流与合作，做好校友资源开发、利用的基础工作。

5.进一步加强校友联络员队伍建设。选配校友工作学生助理，发

挥他们在做好校友信息梳理、校友信息数据库建设等方面的作用；依

托各学院及团学部门，发挥好志愿者参与校友工作，发挥他们在校友

活动、返校接待等工作中的作用。

（二）继续建设好各类平台，拓宽合作交流渠道

6.加强信息平台建设。完善校友会网站，及时收集、发布学校发

展和校友合作信息；建立和维护好校友会网站平台、微信小程序，进

一步突出服务校友元素，将其建成具有宣传、交流和服务功能的全媒

体矩阵，成为服务校友、促进校友工作开展、促进母校发展、塑造母

校良好形象的重要工具。

7.扩大交流平台。有计划有重点地进行学习走访，促进校友办与

地方、学院、行业校友组织之间多方互动，增进沟通交流和协作；探

索与同城其它高校校友会的沟通协作机制，为校友拓展合作发展平台。

8.完善服务平台。多渠道收集整理校友发展需求，以校友需求为
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导向，实施精准服务，助推校友事业的发展；依托校友企业家联盟，

推介合作项目，为各类产学研合作牵线搭桥，促成交流合作。

（三）多渠道收集整理，完善校友数据库

9.完善校友信息。校友办与各学院、校内相关部门密切配合，进

一步收集整理校友信息；通过微信、QQ 等网络渠道，采集和完善校友

信息，着手建立完善校友数据库建设，制定数据规范，整理各类数据，

完成基本信息入库。

10.建立重点校友信息档案。校友办和各学院建立和完善优秀校

友的资料信息档案，保持经常联系，有针对性地开展个性化服务，寻

求合作与支持。

（四）丰富校友活动，培育校友文化

11.开展杰出校友寻访活动。依托各学院、团学部门，组织开展

校友寻访活动，了解校友的发展情况和成长之路，在学生和校友中广

泛宣传，促进校友发展，教育引导在校学生成长成才。

12.开展“校友企业线上招聘会”工作。依托各二级学院、招生

与就业指导处，广泛联系、主动邀请、热情服务，为校友企业线上招

聘活动提供帮助和服务。

13.利用好校史馆等教育载体创新教育环境。发挥校史馆等载体

在凝聚校友中的作用，不断培育校友情结和母校情结；在新生入学教

育、毕业教育、毕业典礼等重要环节，邀请优秀校友参与，彰显校友

主题，增强学生对金科院校友的角色认同和归属感。

14.积极组织开展校友返校活动。在符合疫情防控要求的前提下，

在 5—6 月相对集中组织开展“校友返校月”活动并开展讲座报告、

特色联谊、校友招聘会和校友捐赠等活动。
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15.做好捐赠回馈交流。加强捐赠项目的闭环管理，重视对捐赠

方的致谢等感情回馈，将好事办好办实。以项目管理规范化、科学化、

信息化为标准，挖掘捐赠资源，丰富捐赠渠道，探索校友捐赠项目合

作机制。


